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LAPORAN PERHITUNGAN AKTUARIA
PROGRAM IMBALAN PASCA KERJA KARYAWAN
ACTUARIAL CALCULATION REPORT

POST EMPLOYMENT BENEFIT PROGRAM
PT XYZ Jaya
PER 31 Desember 2024
No. 0046/PSAK219/N/VII/25, Tanggal 23 Juli 2025

PENDAHULUAN

Laporan ini disusun untuk memberikan informasi
kepada PT XYZ Jaya untuk mengetahui
Beban/Pendapatan Bersih yang diakui di dalam
Laporan Laba/Rugi dan Liabilitas/(Aset) Bersih
yang diakui dalam Laporan Neraca.

Perhitungan Aktuaria mengenai Program Imbalan
Pasca Kerja ini didasarkan pada Undang-Undang
Ketenagakerjaan No. 13 Tahun 2003 dan Peraturan
Pemerintah No. 35 Tahun 2023 sesuai dengan
PSAK-219 dan pengatribusian imbalan kerja
periode berjalan berdasarkan International Financial
Reporting  Interpretation  Committee  (IFRIC)
menggunakan data peserta per 31 Desember
2024,

IIl. RINGKASAN DATA KARYAWAN DAN DATA
KEUANGAN

I.1. Data Karyawan

I. INTRODUCTION

This report is prepared to provide information to PT XYZ
Jaya to find out the Expenses/Income recognized in the
Income Statement and Liabilities/(Assets) recognized in
the Balance Sheet.

Actuarial calculations regarding Post Employment Benefit
Program are based on Labor Law No. 13 Tahun 2003 and
Government Regulation No. 35 year 2023 in accordance
with PSAK-219 and Attributing Benefit to Periods of
Service based on International Financial Reporting
Interpretation Comite (IFRIC) using participant data as
of 31 December 2024.

IIl. SUMMARY OF EMPLOYEE DATA AND
FINANCIAL DATA

I.1. Employee Data

DESKRIPSI Permanent Contract DESCRIPTION
Jumlah Karyawan 70 6 Number of Employee
Rata-rata Usia (Tahun) 37.57 31.03 Average Age (Years Old)
Rata-rata Masa Kerja Lalu (Tahun) 5.39 1.21 Average Past Service (Years)
Rata-rata Sisa Masa Kerja (Tahun) 19.16 043 Average Future R emaining

Service (Years)
Jumlah Gaji Bulanan (Rp) 1,090,903,750 31,347,381 Total Monthly Salary (IDR)
(R;F‘;z)a-rata Jumlah Gaji Bulanan 15,584,339 5,224,564 Average Total Monthly S(TIIZ?F?;

I.2. Data Keuangan

Pembayaran Imbalan Kerja Aktual per 31
Desember 2024 adalah Rp. -

I.2. Financial Data

Actual Benefit Payment as at 31 December 2024 is
IDR -
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lll. TABEL UANG PESANGON DAN UANG lll. TABLE OF SEVERANCE PAY AND SERVICE PAY
PENGHARGAAN MASA KERJA
Berdasarkan Undang-Undang Ketenagakerjaan No. 13 Based on Labor Law No. 13 Tahun 2003
Tahun 2003
Masa Kerja (MK) Usaenv%;zscaeng:;‘l Mauszn}%e?ar;g:?;&zagay Year of Service (YoS)
MK < 1 tahun 1 0 YoS < 1 year
1 tahun < MK < 2 tahun 2 0 1year<YoS<2
2 tahun < MK < 3 tahun 3 0 2years <YoS <3
3 tahun < MK < 4 tahun 4 2 3 years < YoS < 4
4 tahun < MK < 5 tahun 9 2 4 years<YoS<5
5 tahun < MK < 6 tahun 6 2 5years <YoS<6
6 tahun < MK < 7 tahun 7 3 6 years < YoS <7
7 tahun < MK < 8 tahun 8 3 7years<YoS <8
8 tahun < MK < 9 tahun 9 3 8 years <YoS <9
9 tahun < MK < 12 tahun 9 4 9years <YoS <12
12 tahun < MK < 15 9 5 12 years <YoS < 15
15 tahun <MK < 18 9 6 15 years < YoS < 18
18 tahun < MK < 21 9 7 18 years < YoS < 21
21 tahun < MK < 24 9 8 21 years < YoS < 24
MK = 24 tahun 9 10 YoS = 24 years
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IV. RINGKASAN MANFAAT IV. SUMMARY BENEFIT
Manfaat Sesuai Undang-Undang Ketenagakerjaan No.

13 Tahun 2003 Benefit Based on Labor Law No. 13 Tahun 2003

Pensiun Normal, pasal 167 (UUK 13/2003)
(2 x Severance Pay + 1 x Service Pay) x 115%

Pekerja Meninggal Dunia, pasal 166 (UUK 13/2003)
(2 x Severance Pay + 1 x Service Pay) x 115%

Sakit Berkepanjangan, pasal 172 (UUK 13/2003)
(2 x Severance Pay + 2 x Service Pay) x 115%

Pekerja Mengundurkan Diri, pasal 162 (UUK 13/2003)
(1 x Severance Pay + 1 x Service Pay) x 15%

Contract Employee Benefit
1 x salary / years

Uang Pisah

Uang Pisah berdasarkan Peraturan Perusahaan.
Uang Pisah yang diterima meliputi:

Normal Retirement, article 167 (Labor Law
13/2003)
(2 x Severance Pay + 1 x Service Pay) x 115%

Death Benefit, article 166 (Labor Law 13/2003)
(2 x Severance Pay + 1 x Service Pay) x 115%

Disability / liness, article 172 (Labor Law
13/2003)
(2 x Severance Pay + 2 x Service Pay) x 115%

Voluntary Resign, article 162 (Labor Law
13/2003)
(1 x Severance Pay + 1 x Service Pay) x 15%

Contract Employee Benefit
Manfaat Pegawai Kontrak

Separation Pay

Separation Payment under Company Regulations.
Separation Payment consists:

Service (YoS)**/ Masa Kerja

Separation Pay/ Uang Pisah*
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Uang Duka

Uang duka sebesar Rp. Rp. 1,000,000.00
berdasarkan Peraturan Perusahaan

Manfaat Jangka Panjang Lainnya

Sad Donation

Sad donation is on Rp. Rp. 1,000,000.00 under
Company Regulations.

Other Long Term Benefit

Service (YoS)**/ Masa
Kerja

Appreciation Pay/ Uang
Appresiasi*
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V.

VI.

Program Pensiun

DPLK dengan Program Pensiun luran Pasti
merupakan program pensiun yang menjanjikan
manfaat pensiun peserta berdasarkan besaran
iuran yang ditentukan diawal dan peserta
mendapatkan manfaat pensiun didasarkan pada
iuran dan hasil pengembangan yang diperoleh di
DPLK serta dibukukan terhadap rekening atas
nama masing-masing karyawan. Dalam hal ini,
sumber iuran peserta dapat berasal dari
Perusahaan Pemberi Kerja atau hasil sharing
antara setoran karyawan dan perusahaan.

Perusahaan tidak memiliki Program Dana Pensiun
Lembaga Keuangan yang berjalan saat ini.

METODOLOGI

Tujuan PSAK 219 adalah untuk penjelasan akuntansi
dan mengetahui manfaat untuk karyawan. Di dalam
PSAK 219, perusahaan  diwajibkan  untuk
mengetahui Liabilitas pada saat Karyawan telah
memiliki masa kerja dan memberikan manfaat yang
akan dibayarkan untuk masa kerja yang akan datang
dan Beban pada saat perusahaan mendapatkan
manfaat ekonomis atas apa yang telah diberikan
karyawan kepada Perusahaan.

Dalam PSAK-219 Komponen
Beban/Pendapatan, terdiri dari :

a. Biaya Jasa (Biaya Jasa Kini + Biaya Jasa
Lalu);

b. Bunga Netto atas Liabilitas/(Aset);

c. (Keuntungan) Kerugian Aktuaria atas
Penyelesaian

Pada Laporan Neraca, jumlah Liabilitas/ (Aset) yang
diakui adalah akumulasi dari Liabilitas/(Aset) Awal
Periode ditambah Beban/(Pendapatan) dikurangi
Pembayaran Imbalan Kerja Aktual dikurangi
Kontribusi Perusahaan (jka ada) dikurangi atau
ditambah Pendapatan Komprehensif Lain.

V. Pension Program

DPLK with the Defined Contribution Pension Program
is a pension program that promises participants
retirement benefits based on the amount of
contributions determined at the beginning and
participants receive pension benefits based on the
contributions and development results obtained at the
DPLK and recorded in an account in the name of each
employee. In this case, the source of participant
contributions can come from the Employer Company
or the results of sharing between employee and
company deposits.

The company does not have an active Financial
Institution Pension Fund (DPLK) program at this time.

VI. METHODOLOGY

The purpose of PSAK 219 is to explain accounting and
to find out benefits for employees. In PSAK 219,
companies are required to know the Liabilities
when the employees have worked and provide
benefits to be paid for future service and Expenses
when the company gets economic benefits for what
the employees have provided to the Company.

In PSAK 219, the components of

Expenses/ Income, consist of:

a. Service Cost (Current Service Cost + Past
Service Cost);

b. Net Interest on Liabilities/(Assets);

c. (Gains) Losses Actuarial on Settlement

In the Balance Sheet, the amount of Liabilities/(Assets)
recognized is the accumulation of Liabilities/(Assets) at
the Beginning of the Period plus Expenses/ (Income)
minus Actual Benefit Payment minus Company
Contributions ~ (if any) minus or plus Other
Comprehensive Income
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VIl. ASUMSI AKTUARIA

VII.1. Tingkat Diskonto

Tingkat Diskonto ditentukan dengan mengacu pada
bunga obligasi pemerintah berkualitas tinggi pada
pasar yang aktif per tanggal neraca dengan tenor
berdasarkan pada sisa masa kerja yang akan
datang di perusahaan. Tingkat Diskonto yang
digunakan dalam perhitungan ini adalah sebesar
7.13% per tahun.

VII.2. Tingkat Kenaikan Gaji

Penentuan prakiraan tingkat kenaikan gaji di masa
yang akan datang ditentukan oleh faktor-faktor
inflasi, senioritas, promosi dan faktor lain yang
relevan. Setelah itu, diambil rata-rata kenaikan gaji
per tahunnya berdasarkan Gaji Pokok. Adanya
pertimbangan tersebut, asumsi tingkat kenaikan gaji
yang digunakan oleh perusahaan adalah sebesar
9.00% per tahun

VII.3. Tabel Mortalita

Penentuan Tingkat ~ Mortalita  biasanya
menggunakan data dari pengalaman yang sudah
terjadi di perusahaan, sehingga untuk memelihara
konsistensi digunakan tabel yang sama dengan
periode sebelumnya. Tabel yang digunakan adalah
TMI 2019.

VIl.4. Tingkat Cacat
Tingkat Cacat yang digunakan adalah 5.00%
dari TMI 2019

VIL.5. Tingkat Pengunduran Diri
Tingkat Pengunduran Diri sesuai lampiran 3

VII.6. Usia Pensiun Normal
Usia Pensiun Normal adalah 58 tahun.

VII.7. Metode Perhitungan Aktuaria

Metode perhitungan aktuaria yang digunakan untuk
menentukan Nilai Kini Kewajiban Imbalan Pasti dan
Biaya Jasa Kini adalah “Projected Unit Credit”
sebagaimana tercantum dalam ketentuan PSAK-
219 dimana pembiayaan dari Nilai Sekarang
manfaat program dialokasikan berdasarkan satuan
masa kerja pada periode-periode tertentu.

VIl. ASUMSI AKTUARIA

VII.1. Discount Rate

The Discount Rate is determined by government
bond interest in an active market as of balance sheet
date with a tenor based on the remaining future
service at the company. The Discount Rate used in
this calculation is 7.13% per annum.

VII.2. Salary Increase Rate

Estimated of salary increase rate is determined by
factors of inflation, seniority, promotion and other
relevant factors. After that, the average salary
increase is taken based on the basic salary. With
these considerations, assumptions of the salary
increase rate used by the company is 9.00% per
annum.

VII.3. Mortality Table

Determination of the use of the Mortality Rate,
usually uses data from experiences that have
occurred in the company, so that to maintain
consistency the same table is used as in the
previous period. The table used in this calculation is
TMI 2019.

VIl.4. Disability Rate
Disability Rate used is 5.00% dari TMI 2019.

VIL.5. Resignation Rate
Resignation rate according to appendix 3

VII.6. Normal Retirement Age
Normal Retirement Age is 58 years old.

VIL.7. Actuarial Calculation Method

Actuarial calculation method used to determine the
Present Value Benefit Obligations and Current
Service Costs is “Projected Unit Credit” as stated
in the provisions of PSAK-219 where the financing
of the Present Value of program benefits is allocated
based on the unit of service period for the periods
certain.
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VIIl. RINGKASAN HASIL PERHITUNGAN VIll. SUMMARY OF ACTUARIAL CALCULATION

Vi1 TETAP DAN KONTRAK Vi1 PERMANENT AND CONTRACT

Pengakuan Kewajiban/(Kekayaan) dalam Neraca Recogniziton of Liability/(Assets) in the Balance

Sheet

Kekayaan dan Kewajiban

31 Desember 2024

31 Desember 2023

Asset and Liabilities

dalam Neraca

Nilai Kini Kewajiban 9,792,228,459 10,274,415,327 Present Value of Obligation
Nilai Wajar Aktiva Program - Fair Value of Plan Assets
Posisi Pendanaan 9,792,228,459 10,274,415,327 Funded Status
Biaya Jasa Lalu yang belum diakui — Non d Unrecognized Past Service Cost — Non
Vested Vested
Keuntungan/(Keruglan) Aktuarial yang - Unrecognized Actuarial Gains/(Losses)
Belum Diakui

Kewajiban/(Kekayaan) yang Diakui 9.792.228.459 10.274.415.327 Liability/(Assets) Recognized in The

Balance Sheet

Pengakuan Beban / Pendapatan

Recogniziton of Expense / (Income)

Cost Components

31 Desember 2024

31 Desember 2023

Komponen Biaya

Biaya Jasa Kini

1,154,573,266

1,476,954,271

Current Service Cost

Biaya Bunga

707,686,062

843,715,379

Interest Cost

Harapan dari Hasil Investasi

Expected Return on Plan Assets

Pengakuan Segera dari Biaya Jasa Lalu

3,201,110,253

(1,757,688,208)

Immediate Recognition of Past Service
Cost

Dampak Kurtailmen / Penyelesaian

(4,571,084,233)

Curtailment Effect / Settlement

Beban/(Pendapatan) yang Diakui

dalam Laporan Laba/Rugi

492,285,348

562,981,443

Expense/(Income) should be
Recognized in The Income Statement
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Rekonsiliasi Kewajiban/(Kekayaan) yang di catat
dalam neraca

Reconciliation of liability/(Asset) that is
recorded in Balance Sheet

Reconciliation of liability and Asset 31 Desember 2024 31 Desember 2023 i S IIE L R ey

Kekayaan
Kewaji!)an/(Kekayaan) pada Awal 10,274,415,327 11,639,701,177 Liability/(Assets) at Beginninq of
Valuasi Period
Beban/(Pendapatan) 492,285,348 562,981,443 Expense/(Income)
Realisasi Pembayaran Manfaat - (201,717,533) Benefit Payment - Actual
luran Perusahaan - - Company Contribution
Pendapatan Komprehensif Lainnya (974,472,217) (1,726,549,760) Other Comprehensive Income
Kewajipan | (Kekayaan) pada Akhir 9.792,228 459 10,274,415 327 Liability/(Assets) at Enc! of
Valuasi Period

Pendapatan Komprehensif Lainnya

Other Comprehensive Income

31 Desember 2024 31 Desember 2023
Pendapatan Komprehensif lainnya (2,379,653,709) (451,386,416) Other Comprehensive Income at
awal valuasi TS m BoP
(Keurltungan)/keruglan aktuaria - (974472217) (1.928.267.293) Actuarial (Gain)/Loss at on Pgrlqd -
kewajiban Obligation
(Keuntungan)/kerugian aktuaria - Actuarial (Gain)/Loss at on Period -
Aktiva Program Plan Assets
Total (!(euntungan)lkeruglan (974,472,217) (1,928,267,203) Total Actuarial (Gain)/Loss at.on
aktuaria Period
Pendapatan Komprehensif lainnya (3,354,125,926) (2,379,653,709) Other Comprehensive Income at
akhir periode T e EoP
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VIll.2 TETAP VII.2 PERMANENT

Pengakuan Kewajiban/(Kekayaan) dalam Neraca Recogniziton of Liability/(Assets) in the Balance

Sheet

Kekayaan dan Kewajiban

31 Desember 2024

31 Desember 2023

Asset and Liabilities

Nilai Kini Kewajiban 9,750,479,931 10,239,598,323 Present Value of Obligation
Nilai Wajar Aktiva Program - Fair Value of Plan Assets
Posisi Pendanaan 9,750,479,931 10,239,598,323 Funded Status

Biaya Jasa Lalu yang belum diakui — Non
Vested

Unrecognized Past Service Cost — Non
Vested

Keuntungan/(Kerugian) Aktuarial yang
Belum Diakui

Unrecognized Actuarial Gains/(Losses)

Kewajiban/(Kekayaan) yang Diakui
dalam Neraca

Liability/(Assets) Recognized in The
Balance Sheet

Pengakuan Beban / Pendapatan

Recogniziton of Expense / (Income)

Cost Components

31 Desember 2024

31 Desember 2023

Komponen Biaya

Biaya Jasa Kini

1,124,822,524

1,445,372,507

Current Service Cost

Biaya Bunga

705,508,324

843,715,379

Interest Cost

Harapan dari Hasil Investasi

Expected Return on Plan Assets

Pengakuan Segera dari Biaya Jasa Lalu

3,201,110,253

(1,760,923,448)

Immediate Recognition of Past Service
Cost

Dampak Kurtailmen / Penyelesaian

(4,552,571,854)

Curtailment Effect / Settlement

Beban/(Pendapatan) yang Diakui
dalam Laporan Laba/Rugi

478,869,247

528,164,438

Expense/(Income) should be
Recognized in The Income Statement
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Rekonsiliasi Kewajiban/(Kekayaan) yang di catat
dalam neraca

Reconciliation of liability/(Asset) that is
recorded in Balance Sheet

Reconciliation of liability and Asset

31 Desember 2024

31 Desember 2023

Rekonsiliasi Kewajiban dan

Kekayaan
Kewajl?an/(Kekayaan) pada Awal 10,239,598,323 11,639,701,177 Liability/(Assets) at Beglnnlnq of
Valuasi Period
Beban/(Pendapatan) 478,869,247 528,164,438 Expense/(Income)
Realisasi Pembayaran Manfaat - - Benefit Payment - Actual
luran Perusahaan - - Company Contribution
Pendapatan Komprehensif Lainnya (967,987,639) (1,928,267,293) Other Comprehensive Income
Kewajiban / (Kekayaan) pada Akhir 9.750,479,931 10,239,598,322 Liability/(Assets) at End of

Valuasi

Period

Pendapatan Komprehensif Lainnya

Other Comprehensive Income

31 Desember 2024

31 Desember 2023

Pendapatan Komprehensif lainnya

Other Comprehensive Income at

awal valuasi (2,379,653,709) (451,386,416) BoP
Keuntungan)/kerugian aktuaria — Actuarial (Gain)/Loss at on Period -
f(ewajibar? Ue (967,987,639) (1,928,267,293) (Gain) Oblaton
(Keuntungan)/kerugian aktuaria - Actuarial (Gain)/Loss at on Period -
Aktiva Program Plan Assets
Total (Keuntungan)/kerugian (967,087,639) (1,928,267,203) Total Actuarial (Gain)/Loss at on

aktuaria

Period

Pendapatan Komprehensif lainnya
akhir periode

(3,347,641,348)

(2,379,653,709)

Other Comprehensive Income at
EoP

10
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VII.3 KONTRAK VII.3 CONTRACT

Pengakuan Kewajiban/(Kekayaan) dalam Neraca Recogniziton of Liability/(Assets) in the Balance

Sheet

Kekayaan dan Kewajiban

31 Desember 2024

31 Desember 2023

Asset and Liabilities

dalam Neraca

Nilai Kini Kewajiban 41,748,528 34,817,004 Present Value of Obligation
Nilai Wajar Aktiva Program - Fair Value of Plan Assets
Posisi Pendanaan 41,748,528 34,817,004 Funded Status
Biaya Jasa Lalu yang belum diakui — Non ) Unrecognized Past Service Cost — Non
Vested Vested
Keuntungan/.(Keruglan) Alduarial yang - Unrecognized Actuarial Gains/(Losses)
Belum Diakui

Kewajiban/(Kekayaan) yang Diakui 41,748,528 34,817,004 Liability/(Assets) Recognized in The

Balance Sheet

Pengakuan Beban / Pendapatan

Recogniziton of Expense / (Income)

dalam Laporan Laba/Rugi

Cost Components 31 Desember 2024 31 Desember 2023 Komponen Biaya
Biaya Jasa Kini 29,750,742 31,581,764 Current Service Cost
Biaya Bunga 2,177,738 - Interest Cost
Harapan dari Hasil Investasi - Expected Return on Plan Assets
Pengakuan Segera dari Biaya Jasa Lalu 3,235,240 Immediate Recognition of Past Segf:t
Dampak Kurtailmen / Penyelesaian (18,512,379) - Curtailment Effect / Settlement
Beban/(Pendapatan) yang Diakui 13,416,101 34,817,004 Expense/(Income) should be

Recognized in The Income Statement

11
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Rekonsiliasi Kewajiban/(Kekayaan) yang di catat
dalam neraca

Reconciliation of liability/(Asset) that is
recorded in Balance Sheet

Reconciliation of liability and Asset 31 Desember 2024 31 Desember 2023 Relonsiies Kewa}j(lban g

ekayaan
Kewajiban/(Kekayaan) pada Awal Liability/(Assets) at Beginning of
Valuasi 34,817,004 - Period
Beban/(Pendapatan) 13,416,101 34,817,004 Expense/(Income)
Realisasi Pembayaran Manfaat - - Benefit Payment - Actual
luran Perusahaan - - Company Contribution
Pendapatan Komprehensif Lainnya (6,484,578) Other Comprehensive Income
Kewajlpan | (Kekayaan) pada Akhir 41,748 528 34,817,004 Liability/(Assets) at Enc! of
Valuasi Period

Pendapatan Komprehensif Lainnya

Other Comprehensive Income

31 Desember 2024

31 Desember 2023

Pendapatan Komprehensif lainnya
awal valuasi

Other Comprehensive Income at
BoP

(Keuntungan)/kerugian aktuaria —

Actuarial (Gain)/Loss at on Period -

kewajiban (6,484,578) Obligation
(Keuntungan)/kerugian aktuaria - Actuarial (Gain)/Loss at on Period -
Aktiva Program Plan Assets
Total (Keuntungan)/kerugian Total Actuarial (Gain)/Loss at on
aktuaria (6,484,578) Period
Pendapatan Komprehensif lainnya (6,484,578) Other Comprehensive Income at

akhir periode

EoP

12
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VIIl.4 MANFAAT JANGKA PANJANG LAINNYA VIll.4 OTHER LONG TERM BENEFIT

Pengakuan Kewajiban/(Kekayaan) dalam Neraca Recogniziton of Liability/(Assets) in the Balance

Sheet

Kekayaan dan Kewajiban

31 Desember 2024

31 Desember 2023

Asset and Liabilities

Nilai Kini Kewajiban

Present Value of Obligation

Nilai Wajar Aktiva Program

Fair Value of Plan Assets

Posisi Pendanaan

Funded Status

Biaya Jasa Lalu yang belum diakui — Non
Vested

Unrecognized Past Service Cost — Non
Vested

Keuntungan/(Kerugian) Aktuarial yang
Belum Diakui

Unrecognized Actuarial Gains/(Losses)

Kewajiban/(Kekayaan) yang Diakui
dalam Neraca

Liability/(Assets) Recognized in The
Balance Sheet

Pengakuan Beban / Pendapatan

Recogniziton of Expense / (Income)

Cost Components

31 Desember 2024

31 Desember 2023

Komponen Biaya

Biaya Jasa Kini

Current Service Cost

Biaya Bunga

Interest Cost

Harapan dari Hasil Investasi

Expected Return on Plan Assets

Pengakuan Segera dari Biaya Jasa Lalu

Immediate Recognition of Past Service
Cost

Dampak Kurtailmen / Penyelesaian

Curtailment Effect / Settlement

Beban/(Pendapatan) yang Diakui
dalam Laporan Laba/Rugi

Expense/(Income) should be
Recognized in The Income Statement

13
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Rekonsiliasi Kewajiban/(Kekayaan) yang di catat Reconciliation of liability/(Asset) that is
dalam neraca recorded in Balance Sheet
Reconciliation of liability and Asset 31 Desember 2024 31 Desember 2023 i S IIE L R ey

Kekayaan
Kewajiban/(Kekayaan) pada Awal i _ | Liability/(Assets) at Beginning of
Valuasi Period
Beban/(Pendapatan) - - Expense/(Income)
Realisasi Pembayaran Manfaat - - Benefit Payment - Actual
luran Perusahaan - - Company Contribution
Pendapatan Komprehensif Lainnya - - Other Comprehensive Income
Kewajiban / (Kekayaan) pada Akhir \ . Liability/(Assets) at End of
Valuasi Period

Pendapatan Komprehensif Lainnya Other Comprehensive Income
31 Desember 2024 31 Desember 2023

Pendapatan Komprehensif lainnya i _ | Other Comprehensive Income at
awal valuasi BoP
(Keuntungan)/kerugian aktuaria — i | Actuarial (Gain)/Loss at on Period -
kewajiban Obligation
(Keuntungan)/kerugian aktuaria - i _ | Actuarial (Gain)/Loss at on Period -
Aktiva Program Plan Assets
Total (Keuntungan)/kerugian i _ | Total Actuarial (Gain)/Loss at on
aktuaria Period
Pendapatan Komprehensif lainnya . _ | Other Comprehensive Income at
akhir periode EoP

14
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IX. ASUMSI AKTUARIA IX. ASUMSI AKTUARIA
Demikian kami sampaikan, semoga laporan ini Thus we convey, hopefully this report is useful for
bermanfaat bagi PT XYZ Jaya. Apabila terdapat hal- PT XYZ Jaya. If there are things still not clear, we
hal yang masih belum jelas, kami menyediakan provide sufficient time to explain them

waktu yang cukup untuk menjelaskannya

Jakarta, 23 Juli 2025
KANTOR KONSULTAN AKTUARIA
NIRMALA

Jayanthi Nirmala, FSAI
Public Actuary No. Act-1.24.00243

15



Strictly Confidential

Lampiran 1

Terminologi Teknis

1.

Biaya jasa kini adalah kenaikan nilai kini kewajiban
imbalan pasti atas jasa pekerja dalam periode
berjalan.

Imbalan Kerja Yang Telah Menjadi Hak adalah
hak atas imbalan kerja yang tidak tergantung pada
aktif atau tidaknya pekerja pada masa depan.

Nilai Kini Kewajiban Imbalan Pasti adalah nilai kini
pembayaran masa depan yang diperlukan untuk
menyelesaikan kewajiban atas jasa pekerja periode
berjalan dan periode-periode lalu. Nilai kini dalam
perhitungan tersebut tidak dikurangi dengan aktiva
program.

Biaya Bunga adalah kenaikan nilai kini kewajiban
imbalan pasti yang timbul selama suatu periode
karena periode tersebut semakin dekat dengan
penyelesaian.

Nilai Wajar adalah suatu jumlah yang digunakan
untuk mengukur aktiva yang dapat dipertukarkan
atau hutang yang diselesaikan melalui suatu
transaksi yang wajar.

Hasil Aktiva Program adalah bunga, deviden dan
pendapatan lain yang berasal dari aktiva program,
termasuk keuntungan atau kerugian aktiva program
yang telah atau belum direalisasi, dikurangi biaya
administrasi dan pajak terhutang program tersebut.

Keuntungan Dan Kerugian Aktuaria diakui
sekaligus sebagai pendapatan komprehensif
lainnya

Biaya Jasa Lalu adalah kenaikan nilai kini
kewajiban imbalan pasti atas jasa pekerja pada
periode-periode lalu, yang berdampak terhadap
periode berjalan akibat penerapan awal atau
perubahan terhadap imbalan pasca-kerja atau
imbalan kerja jangka panjang lainnya. Biaya jasa
lalu dapat bernilai positif (ketika imbalan diadakan
atau ditingkatkan) atau negatif (ketika imbalan yang
ada dikurangi).

Appendix 1

Technical Terminologies

Current Service Cost is present value of all benefit,
which will accrue in the year following the valuation
date, by reference to service in that year.

Vested Employee Benefit is employees’ benefits
that are not determined by his/her employment
status in the future.

The Present Value of a defined benefit
obligations is the actuarial present value as of a
date of all benefit attributed by benefit formula to
employee service rendered prior to that date and is
measured using assumptions as to future
compensations levels.

Interest Cost is the notional interest applied on the
Present Value of Obligation using the discount rate
as determined at start of the period. Taking into
account of any material changes in the obligation.

Fair Value is an amount used to measure an asset
that can be net-off with liability arising from
employment  benefit through arm’s  length
transaction.

The Return on Plan Assets is interest, dividend
and other income arising from Fair Value, including
losses or gain from the asset that has or not yet
realized, less administration cost and tax
outstanding.

Actuarial Gains and Losses recognized as well as
other comprehensive income

Past Service Cost is the increase in the present
value of the defined benefit obligation for service
workers in the past periods, the impact on the
current period due to the initial implementation or
changes to post-employment benefits or other long-
term employee benefits. Past service cost may be
positive (when benefits are held or improved) or
negative (when existing benefits are reduced).

16



Strictly Confidential

Lampiran 2 Appendix 2
INDONESIA GOVERNMENT YIELD CURVE

. Spot Rate
Yield 31 December 2024
0 6.6956%
1 6.8821%
2 6.9537%
3 6.9816%
4 6.9964%
5 7.0098%
6 7.0248%
7 7.0413%
8 7.0581%
9 7.0740%
10 7.0883%
11 7.1005%
12 7.1105%
13 7.1185%
14 7.1247%
15 7.1292%
16 7.1325%
17 7.1347%
18 7.1362%
19 7.1370%
20 7.1373%
21 7.1373%
22 7.1370%
23 7.1366%
24 7.1360%
25 7.1354%
26 7.1348%
27 7.1342%
28 7.1335%
29 7.1329%
30 7.1322%
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Lampiran 3 Appendix 3
PT XYZ Jaya
ASSUMPTIONS
Usia | Tingkat Kematian Tingkat Kematian Tingkat Undur Diri Tingkat Cacat Usia
(Age) (Mortality Rate (Mortality Rate Male) (Resignation Rate) (Disability Rates) | (Age)
Female)
20 992,871 989,273 10.00% 0.00002 20
21 992,603 988,789 10.00% 0.00002 21
22 992,325 988,304 10.00% 0.00002 22
23 992,028 987,820 10.00% 0.00002 23
24 991,710 987,336 10.00% 0.00002 24
25 991,373 986,842 10.00% 0.00003 25
26 990,996 986,329 10.00% 0.00003 26
27 990,580 985,786 10.00% 0.00003 27
28 990,124 985,195 10.00% 0.00003 28
29 989,639 984,555 10.00% 0.00004 29
30 989,125 983,865 5.00% 0.00004 30
31 988,571 983,127 5.00% 0.00004 31
32 987,978 982,331 5.00% 0.00004 32
33 987,345 981,477 5.00% 0.00005 33
34 986,664 980,564 5.00% 0.00005 34
35 985,934 979,593 5.00% 0.00005 35
36 985,145 978,545 5.00% 0.00006 36
37 984,298 977,410 5.00% 0.00006 37
38 983,383 976,168 5.00% 0.00007 38
39 982,399 974,812 5.00% 0.00008 39
40 981,338 973,301 3.00% 0.00009 40
4 980,180 971,617 3.00% 0.00010 41
42 978,926 969,742 3.00% 0.00011 42
43 977,545 967,647 3.00% 0.00012 43
44 976,040 965,315 3.00% 0.00014 44
45 974,390 962,709 2.00% 0.00015 45
46 972,568 959,801 2.00% 0.00017 46
47 970,536 956,557 2.00% 0.00019 47
48 968,303 952,951 2.00% 0.00021 48
49 965,854 948,967 2.00% 0.00023 49
50 963,178 944,593 1.00% 0.00025 50
51 960,240 939,794 1.00% 0.00028 51
52 957,024 934,569 1.00% 0.00030 52
53 953,502 928,877 1.00% 0.00033 53
o4 949,659 922,682 1.00% 0.00036 54
55 945,462 915,974 1.00% 0.00039 55
56 940,895 908,747 1.00% 0.00042 56
o7 935,965 901,050 1.00% 0.00045 57
58 - - - - 58
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Lampiran 4 Appendix 4
SENSITIVITAS
URAIAN EXPLANATION
Analisa Sensitifitas Sen3|t.|V|ty
. . Analysis to
tingkat Diskonto Discount Rate on
terhadap Nilai Kini Permanent Contract OLTEB
" Present V alue
Kewajiban Imbalan . .
Pasti Define Benefit
Obligation
7.13% 9,750,479,931 41,748,528 7.13%
Naik 1% 9,712,361,412 41,601,491 increase 1%
Turun 1% 9,789,192,945 41,897,815 decrease 1%
Sensitivity
Analisa Sensitifitas Analysis to
tingkat Diskonto Permanent Contract OLTEB Discount Rate on
terhadap Nilai Jasa Kini Current Service
Cost
7.13% 1,124,822,524 29,750,742 7.13%
Naik 1% 1,119,189,530 29,634,015 increase 1%
Turun 1% 1,130,546,571 29,869,329 decrease 1%
Analisa Sensitifitas .Sensmwty
. . o Analysis to Salary
tingkat kenaikan gaji Increase on
terhadap Nilai Kini Permanent Contract OLTEB
" Present Value
Kewajiban Imbalan ) )
Pasti Define I.?,enfeflt
Obligation
9.00% 9,750,479,931 41,748,528 9.00%
Naik 1% 10,390,521,205 41,748,528 increase 1%
Turun 1% 8,991,222,500 41,748,528 decrease 1%
Sensitivity
Analisa Sensitifitas Analysis to Salary
tingkat kenaikan gaji Permanent Contract OLTEB Increase on
terhadap Nilai Jasa Kini Current Service
Cost
9.00% 1,124,822,524 29,750,742 9.00%
Naik 1% 1,218,903,106 41,748,528 increase 1%
Turun 1% 1,018,372,799 41,748,528 decrease 1%
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Lampiran 5 Appendix 5
ANALISA JATUH TEMPO
URAIAN EXPLANATION

Analisa Jatuh Tempo Maturity Profile Of
Atas Imbalan Pasti Permanent Contract OLTEB The Defined Benefit
Terdiskonto Obligation Discounted
MBO < 1 Tahun - 48,732,661 MBO <1 Years
1 <MBO < 2 Tahun 199,020,600 - 1 <MBO <2 Years
2 <MBO < 3 Tahun - 2 <MBO <3 Years
3 <MBO < 5 Tahun 5,114,269,420 3<MBO <5 Years
5<MBO <10 Tahun 5,631,634,553 5<MBO <10 Years
MBO = 10 Tahun 14,397,046,442 - MBO = 10 Years
Total 25,341,971,015 48,732,661 Total
Analisa Jatuh Tempo Tma alt)uer;itxel:c’jrgfclel:ecf)i:
Atas Imbalan Pasti Permanent Contract OLTEB "

. - Obligation
Tidak Terdiskonto .

Undiscounted

MBO < 1 Tahun 50,058,179 MBO <1 Years
1 <MBO < 2 Tahun 226,253,003 1<MBO <2 Years
2 <MBO < 3 Tahun 2 <MBO < 3 Years
3<MBO <5 Tahun 6,777,323,829 3<MBO <5 Years
5< MBO <10 Tahun 10,299,169,241 5<MBO <10 Years
MBO = 10 Tahun 44 ,808,328,260 MBO = 10 Years
Total 62,111,074,334 50,058,179 Total
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TABLE 1
PERMANENT AND CONTRACT EMPLOYEE

TABEL 1
KARYAWAN TETAP DAN KONTRAK

Post Employment Benefit's Actuarial Valuation
for PT XYZ Jaya

Calculated in accordance to

PSAK 219 Approved Method

Perhitungan Aktuaria terhadap IPK
untuk PT XYZ Jaya

yang mekanisme perhitungan
sesuai dengan PSAK No. 219

Summary Data and Actuarial Assumption
Valuation as of 31 December 2024

Ikhtisar Data dan Asumsi Aktuaria
Perhitungan per 31 Desember 2024

URAIAN 31 Desember 2024 31 Desember 2023 EXPLANATION
1. | Data dan Asumsi Basic Data and Assumptions
2. | Jumlah Karyawan (orang) 76 67 Number of Employee
3. | Jumlah Gaji Sebulan 1,122,251,131 1,151,854,331 Monthly Wages
4. | Rata-rata Gaji sebulan 14,766,462 17,191,856 Average Monthly Wages
5. | Rata-rata Usia (Tahun) 37.05 36.30 Average Age (Years)
6. | Rata-rata masa kerja (Tahun) 5.06 4.86 Average of Years of (S\?;g
Rata-rata Masa Kerja Yang Akan .
7. Datang (Tahun) 2047 21.09 Average Future Service (years)
8 Rata-rata Sisa Masa Kerja yang 19.16 18.62 Average Expected Remaining
" | Diprakirakan (Tahun) ' ' Working Lives (years)
9. | Tingkat Diskonto Awal Tahun 6.89% 7.25% Discount Rate Beginning Period
10. | Tingkat Diskonto Akhir Tahun 7.13% 6.89% Discount Rate Ending Period
1" Tingkat Harapan Investasi atas Expected Rate of Return on Plan
" | Aktiva Program (per tahun) Assets at Bof (years)
12 Tingkat Kenaikan Gaji (Per 9.00% 9.00% Future Salary Increases (per
Tahun) annum)
13. | Biaya jasa kini 1,154,573,266 1,476,954,271 Current Service Cost
14. | Imbalan yang dibayarkan (201,717,533) Total Benefit Paid in Year
15. | luran yang dibayarkan Company Contribution Pa\|(<3a ;r;
16. | Nilai kini kewajiban awal periode 10,274,415,327 11,639,701,177 Present Value of Ob"gat'ogoag
17. | Nilai kini kewajiban akhir periode 9,792,228,459 10,274,415,327 Present Value of Ob"gat'ogoag
o Past Service Cost - Non Vested
18. | Biaya jasa lalu — non-vested
at BoP
19. | Biaya jasa lalu - vested 4,638,956,767 (1,757,688,208) Past Service Cost - Vested o1
Nilai wajar aktiva program awal Fair Value of Plan Asset
20. . o )
periode Program Beginning of Period
21 Nilai wajar aktiva program akhir Fair Value of Plan Asset
" | periode Program End of Period
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TABEL 1
KARYAWAN TETAP DAN KONTRAK

Perhitungan Aktuaria terhadap IPK
Untuk PT XYZ Jaya

yang mekanisme perhitungan
sesuai dengan PSAK No. 219

Ikhtisar Data dan Asumsi Aktuaria
Perhitungan per 31 Desember 2024

TABLE 1
PERMANENT AND CONTRACT EMPLOYEE

Post Employment Benefit's Actuarial Valuation
for PT XYZ Jaya

Calculated in accordance to

PSAK 219 Approved Method

Summary Data and Actuarial Assumption
Valuation as of 31 December 2024

URAIAN

24 | Tingkat Pengunduran Diri

31 Desember 2024 31 Desember 2023 EXPLANATION

22 | Tabel Mortalita T™I IV ™I IV Mortality Table

23 | Tingkat Cacat 5.00% dari TMI IV 5.00% dari TMI IV Disability Rate
<=19 :0,00% <=19 :0,00%

20-29:10,00%
30-39:5,00%
40 - 44 : 3,00%
45-49:2,00%
50-57:1,00%

20-29:10,00%
30-39:5,00%
40 - 44 :3,00% Withdrawal Rate
45-49:2,00%
50 - 57 : 1,00%

> 57:0,00% > 57:0,00%
25 | Metode Perhitungan Aktuaria PUC (IFRIC) PUC (IFRIC) Actuarial CaICUIat'SP
Method **)
26 | Usia Pensiun Normal (Tahun) 58 58 Normal Refirement Age
(Years old)

**) PUC = Projected Unit Credit
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TABEL 2
KARYAWAN TETAP DAN KONTRAK

TABLE 2
PERMANENT AND CONTRACT EMPLOYEE

Perhitungan Aktuaria terhadap IPK
untuk PT XYZ Jaya yang mekanisme
perhitungan sesuai dengan

PSAK No. 219

Post Employment Benefit's Actuarial Valuation
for PT XYZ Jaya

Calculated in accordance to

PSAK 219 Approved Method

Perhitungan (Keuntungan)Kerugian Aktuarial
Perhitungan per 31 Desember 2024

(Gain) and Loss Calculations
Valuation as of 31 December 2024

URAIAN 31 Desember 2024 31 Desember 2023 EXPLANATION
1 N|Ia.| Kini Kewajiban pada Awal 10.274,415,327 11,639,701.177 Actual Prt_aser)t Value of
Periode Obligation at BoP
2. | Biaya Jasa Lalu - Non Vested Past Service Cost - Non Vested
3. | Biaya Jasa Lalu - Vested 4,638,956,767 (1,757,688,208) Past Service Cost - Vested
4, | Biaya Bunga 707,686,062 843,715,379 Interest Cost
5. | Biaya Jasa Kini 1,154,573,266 1,476,954,271 Current Service Cost
6. | Pembayaran Manfaat (201,717,533) Benefit Payments
7. | Perubahan Program Manfaat (1,437,846,514) Changes in Benefit Plans
8. | Kurtailmen-Penyelesaian (4,571,084,233) Curtailment-Setlement
Nilai Kini Kewajiban pada Present Value of Obligation at
9 Akhir Periode — Perkiraan 10,766,700,676 12,000,965,087 EoP - Expected
10. (Keuntunggn)/Keruglan Aktuarial (974,472,217) (1,928.267,293) Actuarial (Gain) or L'oss'on
pada Kewajiban Obligation
11. | Perubahan asumsi keuangan (7,880,148) Change in Financial Assumption
12. | Perubahan asumsi demography Change |rADemograf|
ssumption
13. | Pengalaman pernyesuaian (966,592,069) (1,726,549,760) Experience Adjusment
Nilai Kini Kewajiban pada Present Value of Obligation at
"4 | Akhir Periode - Aktual 9,792,228459 10,274,415,327 EoP - Actual
15, (Keuntunggn)/Keruglan Aktuarial (974,472,217) (1,928.267,293) Actuarial (Gain) or L'oss'on
pada Kewajiban Obligation
(Keuntungan)/Kerugian Aktuarial Actuarial (Gain)/Loss on Benefit

16.
pada Pembayaran Manfaat Payment
17 (Keuntungan)/Kerugian Aktuarial Actuarial (Gain)/Loss on Plan
" | pada Nilai Wajar Aktiva Program Assets
Total (Keuntungan)/Kerugian Total Actuarial (Gain)/Loss for
18. Aktuarial Tahun Berjalan (974,472,217) (1,928,267,293) Period
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TABEL 3
KARYAWAN TETAP DAN KONTRAK

Perhitungan Aktuaria terhadap IPK
untuk PT XYZ Jaya

yang mekanisme perhitungan
sesuai dengan PSAK No. 219

Pendapatan Komprehensif Lainnya
Perhitungan per 31 Desember 2024

TABLE 3
PERMANENT AND CONTRACT EMPLOYEE

Post Employment Benefit's Actuarial Valuation
for PT XYZ Jaya

Calculated in accordance to

PSAK 219 Approved Method

Other Comprehensive Income
Valuation as of 31 December 2024

URAIAN 31 Desember 2024 31 Desember 2023 EXPLANATION

1 Pe.ndapatan Kon.1prehen5|f (2,379,653,709) (451,386,416) Other Comprehensive

lainnya awal periode Income at BoP

(Keuntungan)/kerugian Actuarial (Gain)/Loss at on

2 aktuaria — kewajiban (974,472,217) (1,928,267,293) Period - Obligation

3 (Keuntungan)/kerugian Actuarial (Gain)/Loss at on

" | aktuaria — Aktiva Program Period - Plan Assets

Total Total Actuarial

4. (Keunt.ungan)/keruglan (974,472,217) (1,726,549,760) (Gain)lLoss at on Period
aktuaria

5. Pgndapatan. Kom.prehen3|f (3,354,125,926) (2,379,653,709) Other Comprehensive

lainnya akhir periode Income at EoP
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TABEL 4
KARYAWAN TETAP DAN KONTRAK

TABLE 4
PERMANENT AND CONTRACT EMPLOYEE

Perhitungan Aktuaria terhadap IPK
untuk PT XYZ Jaya

yang mekanisme perhitungan
sesuai dengan PSAK No. 219

Post Employment Benefit's Actuarial Valuation
for PT XYZ Jaya

Calculated in accordance to

PSAK 219 Approved Method

Posisi Pendanaan dan Pengakuan
Kewajiban/(Kekayaan) dalam Neraca
Perhitungan per 31 Desember 2024

Funded Status and Recognition of Liability/(Assets)
in The Balance Sheet
Valuation as of 31 December 2024

URAIAN 31 Desember 2024 31 Desember 2023 EXPLANATION
1. | STATUS PENDANAAN FUNDED STATUS
2. | Kekayaan dan Kewajiban Assets and Obligation
3 Nilai Kini Kewajiban (Present Value 0,792,228 459 10,274,415,327 Present Value of Obligation
of Obligation) at EOP
4. | Nilai Wajar Aktiva Program - Fair Value of Plan Assets
5. | Posisi Pendanaan 9,792,228,459 10,274,415,327 Funded Status
6 Biaya Jasa Lalu yang Belum Diakui g Unrecognized Past Service
" | - Non Vested Cost - Non Vested
7 Keuntungan/(Kerugian) Aktuarial ) Unrecognized Actuarial
" | yang Belum Diakui Gains/(Losses)
.. Liability/(Assets)
g, | Kewajiban/(Kekayaan) yang 9,792,228,459 10,274,415,327 Recognized in The
Diakui dalam Neraca
Balance Sheet
URAIAN 31 Desember 2024 31 Desember 2023 EXPLANATION
Perubahan Reconciliation of
Kewajiban/(Kekayaan) yang liability/(Asset) in The
Diakui dalam Neraca Balance Sheet
9 gg‘r’;’jgga”/ (Kekayaan) pada Awal 10,274,415,327 11,639,701,177 Liability/(Assets) at BoP
10. | Beban/(Pendapatan) 492,285,348 562,981,443 Expense/(Income)
11. | Realisasi Pembayaran Manfaat - (201,717,533) Benefit Payment - Actual
12. | luran Perusahaan - Company Contributions
13. | Pendapatan Komprehensif Lainnya (974,472,217) (1,726,549,760) Other Compreﬁ‘ﬁggﬁxg
14, | Kewajiban/(Kekayaan) pada 9,792,228,459 10274415327 |  Liabilityl(Assets) at EoP
Akhir Periode
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TABEL 5
KARYAWAN TETAP DAN KONTRAK

Perhitungan Aktuaria terhadap IPK
untuk PT XYZ Jaya

yang mekanisme perhitungan
sesuai dengan PSAK No. 219

Pengakuan Beban/ (Pendapatan) yang diakui dalam

Laba Rugi
Perhitungan per 31 Desember 2024

TABLE 5
PERMANENT AND CONTRACT EMPLOYEE

Post Employment Benefit's Actuarial Valuation
for PT XYZ Jaya

Calculated in accordance to

PSAK 219 Approved Method

Recognition of Expense/(Income) in The Income
Statement
Valuation as of 31 December 2024

URAIAN 31 Desember 2024 | 31 Desember 2023 EXPLANATION
1. | KOMPONEN BEBAN COST COMPONENTS
2. | Biaya Jasa Kini 1,154,573,266 1,476,954,271 Current Service Cost
3. | BiayaBunga 707,686,062 843,715,379 Interest Cost

4. | Harapan dari Hasil Investasi

Expected Return on Plan
Assets

Pengakuan Segera dari Biaya
Jasa Lalu yang Vested

3,201,110,253

Immediate Recognition of Past

(1,757,688,208) Service Cost - Vested

Pengakuan Segera dari
Keuntungan/ Kerugian Aktuaria

(4,571,084,233)

Immediate Recognition of
Actuarial Gains/(Losses)

Beban/(Pendapatan) yang
7. | Diakui dalam Laporan
Laba/Rugi

492,285,348

Expense/(Income) should be
562,981,443 Recognized in The Income
Statement
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TABLE 1
PERMANENT EMPLOYEE

TABEL 1
KARYAWAN TETAP

Post Employment Benefit's Actuarial Valuation
for PT XYZ Jaya

Calculated in accordance to

PSAK 219 Approved Method

Perhitungan Aktuaria terhadap IPK
untuk PT XYZ Jaya

yang mekanisme perhitungan
sesuai dengan PSAK No. 219

Summary Data and Actuarial Assumption
Valuation as of 31 December 2024

Ikhtisar Data dan Asumsi Aktuaria
Perhitungan per 31 Desember 2024

URAIAN 31 Desember 2024 31 Desember 2023 EXPLANATION
1. | Data dan Asumsi Basic Data and Assumptions
2. | Jumlah Karyawan (orang) 70 61 Number of Employee
3. | Jumlah Gaji Sebulan 1,090,903,750 1,119,096,950 Monthly Wages
4. | Rata-rata Gaji sebulan 15,584,339 18,345,852 Average Monthly Wages
5. | Rata-rata Usia (Tahun) 37.57 36.91 Average Age (Years)
6. | Rata-rata masa kerja (Tahun) 5.39 5.27 Average of Years of Service
(Years)
Rata-rata Masa Kerja Yang Akan .
7. Datang (Tahun) 2047 21.09 Average Future Service (years)
8 Rata-rata Sisa Masa Kerja yang 19.16 18.62 Average Expected Remaining
" | Diprakirakan (Tahun) ' ' Working Lives (years)
9. | Tingkat Diskonto Awal Tahun 6.89% 7.25% Discount Rate Beginning Period
10. | Tingkat Diskonto Akhir Tahun 7.10% 6.89% Discount Rate Ending Period
1" Tingkat Harapan Investasi atas Expected Rate of Return on Plan
" | Aktiva Program (per tahun) Assets at Bof (years)
12 Tingkat Kenaikan Gaji (Per 9.00% 9.00% Future Salary Increases (per
Tahun) annum)
13. | Biaya jasa kini 1,124,822,524 1,445,372,507 Current Service Cost
14. | Imbalan yang dibayarkan (201,717,533) Total Benefit Paid in Year
15. | luran yang dibayarkan Company Contribution Pa\|(<3a ;r;
16. | Nilai kini kewajiban awal periode 10,239,598,323 11,639,701,177 Present Value of Ob"gat'ogoag
17. | Nilai kini kewajiban akhir periode 0,750,479,931 10,239,598,323 Present Value of Ob"gat'ogoag
o Past Service Cost - Non Vested
18. | Biaya jasa lalu — non-vested
at BoP
19. | Biaya jasa lalu - vested 4,638,956,767 (1,760,923 448) Past Service Cost - Vested o1
Nilai wajar aktiva program awal Fair Value of Plan Asset
20. . o )
periode Program Beginning of Period
21 Nilai wajar aktiva program akhir Fair Value of Plan Asset
" | periode Program End of Period
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TABEL 1
KARYAWAN TETAP

Perhitungan Aktuaria terhadap IPK
Untuk PT XYZ Jaya

yang mekanisme perhitungan
sesuai dengan PSAK No. 219

Ikhtisar Data dan Asumsi Aktuaria
Perhitungan per 31 Desember 2024

TABLE 1
PERMANENT EMPLOYEE

Post Employment Benefit's Actuarial Valuation
for PT XYZ Jaya

Calculated in accordance to

PSAK 219 Approved Method

Summary Data and Actuarial Assumption
Valuation as of 31 December 2024

URAIAN

24 | Tingkat Pengunduran Diri

31 Desember 2024 31 Desember 2023 EXPLANATION

22 | Tabel Mortalita T™I IV ™I IV Mortality Table

23 | Tingkat Cacat 5.00% dari TMI IV 5.00% dari TMI IV Disability Rate
<=19 :0,00% <=19 :0,00%

20-29:10,00%
30-39:5,00%
40 - 44 : 3,00%
45-49:2,00%
50-57:1,00%

20-29:10,00%
30-39:5,00%
40 - 44 :3,00% Withdrawal Rate
45-49:2,00%
50 - 57 : 1,00%

> 57:0,00% > 57:0,00%
25 | Metode Perhitungan Aktuaria PUC (IFRIC) PUC (IFRIC) Actuarial CaICUIat'SP
Method **)
26 | Usia Pensiun Normal (Tahun) 58 58 Normal Refirement Age
(Years old)

**) PUC = Projected Unit Credit
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TABEL 2
KARYAWAN TETAP

TABLE 2
PERMANENT EMPLOYEE

Perhitungan Aktuaria terhadap IPK
untuk PT XYZ Jaya yang mekanisme
perhitungan sesuai dengan

PSAK No. 219

Post Employment Benefit's Actuarial Valuation
for PT XYZ Jaya

Calculated in accordance to

PSAK 219 Approved Method

Perhitungan (Keuntungan)Kerugian Aktuarial
Perhitungan per 31 Desember 2024

(Gain) and Loss Calculations
Valuation as of 31 December 2024

URAIAN 31 Desember 2024 31 Desember 2023 EXPLANATION
1 N|Ia.| Kini Kewajiban pada Awal 10,239,508,323 11,639,701.177 Actual Prt_aser)t Value of
Periode Obligation at BoP
2. | Biaya Jasa Lalu - Non Vested Past Service Cost - Non Vested
3. | Biaya Jasa Lalu - Vested 4,638,956,767 (1,760,923,448) Past Service Cost - Vested
4, | Biaya Bunga 705,508,324 843,715,379 Interest Cost
5. | Biaya Jasa Kini 1,124,822,524 1,445,372,507 Current Service Cost
6. | Pembayaran Manfaat Benefit Payments
7. | Perubahan Program Manfaat (1,437,846,514) Changes in Benefit Plans
8. | Kurtailmen-Penyelesaian (4,552,571,854) Curtailment-Setlement
Nilai Kini Kewajiban pada Present Value of Obligation at
9 Akhir Periode — Perkiraan 10,718,467,570 12,167,865,615 EoP - Expected
10. (Keuntunggn)/Keruglan Aktuarial (967,987,639) (1,928.267,293) Actuarial (Gain) or L'oss'on
pada Kewajiban Obligation
11. | Perubahan asumsi keuangan (7,866,836) 574,952,731 | Change in Financial Assumption
12. | Perubahan asumsi demography Change |rADemograf|
ssumption
13. | Pengalaman pernyesuaian 477,725,711 (2,503,220,024) Experience Adjusment
Nilai Kini Kewajiban pada Present Value of Obligation at
"4 | Akhir Periode - Aktual 9,750,479,931 10,239,598,323 EoP - Actual
15, (Keuntunggn)/Keruglan Aktuarial (967,987,639) (1,928.267,293) Actuarial (Gain) or L'oss'on
pada Kewajiban Obligation
(Keuntungan)/Kerugian Aktuarial Actuarial (Gain)/Loss on Benefit

16.
pada Pembayaran Manfaat Payment
17 (Keuntungan)/Kerugian Aktuarial Actuarial (Gain)/Loss on Plan
" | pada Nilai Wajar Aktiva Program Assets
Total (Keuntungan)/Kerugian Total Actuarial (Gain)/Loss for
18. Aktuarial Tahun Berjalan (967,987,639) (1,928,267,293) Period
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TABEL 3
KARYAWAN TETAP

Perhitungan Aktuaria terhadap IPK
untuk PT XYZ Jaya

yang mekanisme perhitungan
sesuai dengan PSAK No. 219

Pendapatan Komprehensif Lainnya
Perhitungan per 31 Desember 2024

TABLE 3
PERMANENT EMPLOYEE

Post Employment Benefit's Actuarial Valuation
for PT XYZ Jaya

Calculated in accordance to

PSAK 219 Approved Method

Other Comprehensive Income
Valuation as of 31 December 2024

URAIAN 31 Desember 2024 31 Desember 2023 EXPLANATION

1 Pe.ndapatan Kon.1prehen5|f (2,379,653,709) (451,386,416) Other Comprehensive

lainnya awal periode Income at BoP

(Keuntungan)/kerugian Actuarial (Gain)/Loss at on

2 aktuaria — kewajiban (967,987,639) (1,928,267,293) Period - Obligation

3 (Keuntungan)/kerugian Actuarial (Gain)/Loss at on

" | aktuaria — Aktiva Program Period - Plan Assets

Total Total Actuarial

4. (Keunt.ungan)/keruglan (967,987,639) (1,928,267,293) (Gain)lLoss at on Period
aktuaria

5. Pgndapatan. Kom.prehen3|f (3,347,641,348) (2,379,653,709) Other Comprehensive

lainnya akhir periode Income at EoP
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TABEL 4
KARYAWAN TETAP

TABLE 4
PERMANENT EMPLOYEE

Perhitungan Aktuaria terhadap IPK
untuk PT XYZ Jaya

yang mekanisme perhitungan
sesuai dengan PSAK No. 219

Post Employment Benefit's Actuarial Valuation
for PT XYZ Jaya

Calculated in accordance to

PSAK 219 Approved Method

Posisi Pendanaan dan Pengakuan
Kewajiban/(Kekayaan) dalam Neraca
Perhitungan per 31 Desember 2024

Funded Status and Recognition of Liability/(Assets)
in The Balance Sheet
Valuation as of 31 December 2024

URAIAN 31 Desember 2024 31 Desember 2023 EXPLANATION
1. | STATUS PENDANAAN FUNDED STATUS
2. | Kekayaan dan Kewajiban Assets and Obligation
3 Nilai Kini Kewajiban (Present Value 9,750.479.931 10,230,508,323 Present Value of Obligation
of Obligation) at EOP
4. | Nilai Wajar Aktiva Program - Fair Value of Plan Assets
5. | Posisi Pendanaan 9,750,479,931 10,239,598,323 Funded Status
6 Biaya Jasa Lalu yang Belum Diakui g Unrecognized Past Service
" | - Non Vested Cost - Non Vested
7 Keuntungan/(Kerugian) Aktuarial ) Unrecognized Actuarial
" | yang Belum Diakui Gains/(Losses)
.. Liability/(Assets)
8. ngaj_lbanl(Kekayaan) yang - Recognized in The
Diakui dalam Neraca
Balance Sheet
URAIAN 31 Desember 2024 31 Desember 2023 EXPLANATION
Perubahan Reconciliation of
Kewajiban/(Kekayaan) yang liability/(Asset) in The
Diakui dalam Neraca Balance Sheet
9 gg‘r’;’jgga”/ (Kekayaan) pada Awal 10,239,598,323 11,639,701,177 Liability/(Assets) at BoP
10. | Beban/(Pendapatan) 478,869,247 528,164,438 Expense/(Income)
11. | Realisasi Pembayaran Manfaat - Benefit Payment - Actual
12. | luran Perusahaan - Company Contributions
13. | Pendapatan Komprehensif Lainnya (967,987,639) (1,928,267,293) Other CompreTﬁggxg
14, | Kewajiban/(Kekayaan) pada 9,750,479,931 10,239,598,322 | Liability/(Assets) at EoP
Akhir Periode
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TABEL 5
KARYAWAN TETAP

Perhitungan Aktuaria terhadap IPK
untuk PT XYZ Jaya

yang mekanisme perhitungan
sesuai dengan PSAK No. 219

Pengakuan Beban/ (Pendapatan) yang diakui dalam

Laba Rugi
Perhitungan per 31 Desember 2024

TABLE 5
PERMANENT EMPLOYEE

Post Employment Benefit's Actuarial Valuation
for PT XYZ Jaya

Calculated in accordance to

PSAK 219 Approved Method

Recognition of Expense/(Income) in The Income
Statement
Valuation as of 31 December 2024

URAIAN 31 Desember 2024 | 31 Desember 2023 EXPLANATION
1. | KOMPONEN BEBAN COST COMPONENTS
2. | Biaya Jasa Kini 1,124,822,524 1,445,372,507 Current Service Cost
3. | BiayaBunga 705,508,324 843,715,379 Interest Cost

4. | Harapan dari Hasil Investasi

Expected Return on Plan
Assets

Pengakuan Segera dari Biaya
Jasa Lalu yang Vested

3,201,110,253

Immediate Recognition of Past

(1,760,923,448) Service Cost - Vested

Pengakuan Segera dari
Keuntungan/ Kerugian Aktuaria

(4,552,571,854)

Immediate Recognition of
Actuarial Gains/(Losses)

Beban/(Pendapatan) yang
7. | Diakui dalam Laporan
Laba/Rugi

478,869,247

Expense/(Income) should be
528,164,438 Recognized in The Income
Statement
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TABEL 1
KARYAWAN KONTRAK

TABLE 1
CONTRACT EMPLOYEE

Perhitungan Aktuaria terhadap IPK
untuk PT XYZ Jaya

yang mekanisme perhitungan
sesuai dengan PSAK No. 219

Post Employment Benefit's Actuarial Valuation
for PT XYZ Jaya

Calculated in accordance to

PSAK 219 Approved Method

Ikhtisar Data dan Asumsi Aktuaria
Perhitungan per 31 Desember 2024

Summary Data and Actuarial Assumption
Valuation as of 31 December 2024

URAIAN 31 Desember 2024 31 Desember 2023 EXPLANATION
1. | Data dan Asumsi Basic Data and Assumptions
2. | Jumlah Karyawan (orang) 6 6 Number of Employee
3. | Jumlah Gaji Sebulan 31,347,381 32,757,381 Monthly Wages
4. | Rata-rata Gaji sebulan 5,224,564 5,459,564 Average Monthly Wages
5. | Rata-rata Usia (Tahun) 31.03 30.05 Average Age (Years)
6. | Rata-rata masa kerja (Tahun) 1.21 0.74 Average of Years of Service
(Years)
Rata-rata Masa Kerja Yang Akan .
7. Datang (Tahun) 0.46 0.43 Average Future Service (years)
8 Rata-rata Sisa Masa Kerja yang 0.43 Average Expected Remaining
" | Diprakirakan (Tahun) ) Working Lives (years)
9. | Tingkat Diskonto Awal Tahun 6.25% 0.00% Discount Rate Beginning Period
10. | Tingkat Diskonto Akhir Tahun 6.72% 6.25% Discount Rate Ending Period
1" Tingkat Harapan Investasi atas Expected Rate of Return on Plan
" | Aktiva Program (per tahun) Assets at Bof (years)
12 Tingkat Kenaikan Gaji (Per 0.00% 0.00% Future Salary Increases (per
Tahun) annum)
13. | Biaya jasa kini 29,750,742 31,581,764 Current Service Cost
14. | Imbalan yang dibayarkan Total Benefit Paid in Year
15. | luran yang dibayarkan Company Contribution Pa\|(<3a ;r;
16. | Nilai kini kewajiban awal periode 34,817,004 Present Value of Ob"gat'ogoag
17. | Nilai kini kewajiban akhir periode 41,748,528 34,817,004 Present Value of Ob"gat'ogoag
o Past Service Cost - Non Vested
18. | Biaya jasa lalu — non-vested
at BoP
19. | Biaya jasa lalu - vested 3,235,240 Past Service Cost - Vested o1
Nilai wajar aktiva program awal Fair Value of Plan Asset
20. . o )
periode Program Beginning of Period
21 Nilai wajar aktiva program akhir Fair Value of Plan Asset
" | periode Program End of Period
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TABEL1 TABLE 1
KARYAWAN KONTRAK CONTRACT EMPLOYEE
Perhitungan Aktuaria terhadap IPK Post Employment Benefit's Actuarial Valuation
Untuk PT XYZ Jaya for PT XYZ Jaya
yang mekanisme perhitungan Calculated in accordance to
sesuai dengan PSAK No. 219 PSAK 219 Approved Method
Ikhtisar Data dan Asumsi Aktuaria Summary Data and Actuarial Assumption
Perhitungan per 31 Desember 2024 Valuation as of 31 December 2024
URAIAN 31 Desember 2024 31 Desember 2023 EXPLANATION
22 | Tabel Mortalita T™I IV ™I IV Mortality Table
23 | Tingkat Cacat - - Disability Rate
<=19 :0,00% <=19 :0,00%
20-29:10,00% 20-29:10,00%
30-39:5,00% 30 -39:5,00%
24 | Tingkat Pengunduran Diri 40 - 44 : 3,00% 40 - 44 : 3,00% Withdrawal Rate
45-49:2,00% 45-49:2,00%
50 - 57 : 1,00% 50 - 57 : 1,00%
> 57:0,00% > 57:0,00%
25 | Metode Perhitungan Aktuaria PUC (IFRIC) PUC (IFRIC) Actuarial CaICUIat'SP
Method **)
26 | Usia Pensiun Normal (Tahun) | Tanggal Akhir Kontrak Tanggal Akhir Kontrak Normal Retir(eYrT(; Z':; 'I(')\%G;

**) PUC = Projected Unit Credit
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TABEL 2 TABLE 2
KARYAWAN KONTRAK CONTRACT EMPLOYEE
Perhitungan Aktuaria terhadap IPK Post Employment Benefit's Actuarial Valuation
untuk PT XYZ Jaya yang mekanisme for PT XYZ Jaya
perhitungan sesuai dengan Calculated in accordance to
PSAK No. 219 PSAK 219 Approved Method
Perhitungan (Keuntungan)Kerugian Aktuarial (Gain) and Loss Calculations
Perhitungan per 31 Desember 2024 Valuation as of 31 December 2024

URAIAN 31 Desember 2024 31 Desember 2023 EXPLANATION

Nilai Kini Kewajiban pada Awal Actual Present Value of

1. Periode 34,817,004 Obligation at BoP

2. | Biaya Jasa Lalu - Non Vested - - | Past Service Cost - Non Vested

3. | Biaya Jasa Lalu - Vested - 3,235,240 Past Service Cost - Vested

4, | Biaya Bunga 2,177,738 - Interest Cost

5. | Biaya Jasa Kini 29,750,742 31,581,764 Current Service Cost

6. | Pembayaran Manfaat - - Benefit Payments

7. | Perubahan Program Manfaat - - Changes in Benefit Plans

8. | Kurtailmen-Penyelesaian (18,512,379) - Curtailment-Setlement

Nilai Kini Kewajiban pada Present Value of Obligation at

9 Akhir Periode — Perkiraan 8.2 34,817,004 EoP - Expected

10. (Keuntunggn)/Keruglan Aktuarial (6,484,578) Actuarial (Gain) or L'oss'on

pada Kewajiban Obligation

11. | Perubahan asumsi keuangan (13,312) - | Change in Financial Assumption

12. | Perubahan asumsi demography Change in Demograﬁ

Assumption

13. | Pengalaman pernyesuaian (6,471,266) - Experience Adjusment

Nilai Kini Kewajiban pada Present Value of Obligation at

"4 | Akhir Periode - Aktual 41,748,528 34,817,004 EoP - Actual

15, (Keuntunggn)/Keruglan Aktuarial (6,484,578) Actuarial (Gain) or L'oss'on

pada Kewajiban Obligation

(Keuntungan)/Kerugian Aktuarial Actuarial (Gain)/Loss on Benefit

16. - .

pada Pembayaran Manfaat Payment

17 (Keuntungan)/Kerugian Aktuarial i i Actuarial (Gain)/Loss on Plan

" | pada Nilai Wajar Aktiva Program Assets

Total (Keuntungan)/Kerugian Total Actuarial (Gain)/Loss for

18. Aktuarial Tahun Berjalan (6,484,578) Period
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TABEL 3
KARYAWAN KONTRAK

TABLE 3
CONTRACT EMPLOYEE

Perhitungan Aktuaria terhadap IPK
untuk PT XYZ Jaya

yang mekanisme perhitungan
sesuai dengan PSAK No. 219

Post Employment Benefit's Actuarial Valuation
for PT XYZ Jaya

Calculated in accordance to

PSAK 219 Approved Method

Pendapatan Komprehensif Lainnya
Perhitungan per 31 Desember 2024

Other Comprehensive Income
Valuation as of 31 December 2024

URAIAN 31 Desember 2024 31 Desember 2023 EXPLANATION
1 Pendapatan Komprehensif Other Comprehensive
" | lainnya awal periode Income at BoP
(Keuntungan)/kerugian Actuarial (Gain)/Loss at on
2 aktuaria — kewajiban (6,484,578) Period - Obligation
(Keuntungan)/kerugian Actuarial (Gain)/Loss at on
aktuaria — Aktiva Program Period - Plan Assets

Total .
. Total Actuarial
(a}l((tte::rtil;ngan)/keruglan (6:484,578) (Gain)/Loss at on Period
Pendapatan Komprehensif Other Comprehensive

; L (6,484,578)

lainnya akhir periode Income at EoP
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TABEL 4
KARYAWAN KONTRAK

Perhitungan Aktuaria terhadap IPK
untuk PT XYZ Jaya

yang mekanisme perhitungan
sesuai dengan PSAK No. 219

Posisi Pendanaan dan Pengakuan
Kewajiban/(Kekayaan) dalam Neraca
Perhitungan per 31 Desember 2024

TABLE 4
CONTRACT EMPLOYEE

Post Employment Benefit's Actuarial Valuation
for PT XYZ Jaya

Calculated in accordance to

PSAK 219 Approved Method

Funded Status and Recognition of Liability/(Assets)

in The Balance Sheet
Valuation as of 31 December 2024

URAIAN

31 Desember 2024

31 Desember 2023 EXPLANATION

1. | STATUS PENDANAAN

FUNDED STATUS

2. | Kekayaan dan Kewajiban

Assets and Obligation

Nilai Kini Kewajiban (Present Value

Present Value of Obligation

Akhir Periode

3 | of Obiigation) 41,748,528 34,817,004 oL EOP
4. | Nilai Wajar Aktiva Program - Fair Value of Plan Assets
5. | Posisi Pendanaan 41,748,528 34,817,004 Funded Status
6 Biaya Jasa Lalu yang Belum Diakui g Unrecognized Past Service
" | - Non Vested Cost - Non Vested
7 Keuntungan/(Kerugian) Aktuarial ) Unrecognized Actuarial
" | yang Belum Diakui Gains/(Losses)
. Liability/(Assets)
g, | Kewajiban/(Kekayaan) yang 41,748,528 34,817,004 Recognized in The
Diakui dalam Neraca
Balance Sheet
URAIAN 31 Desember 2024 31 Desember 2023 EXPLANATION
Perubahan Reconciliation of
Kewajiban/(Kekayaan) yang liability/(Asset) in The
Diakui dalam Neraca Balance Sheet
g, | Kewajiban/(Kekayaan) pada Awal 34,817,004 Liability/(Assets) at BoP
Periode
10. | Beban/(Pendapatan) 13,416,101 34,817,004 Expense/(Income)
11. | Realisasi Pembayaran Manfaat - Benefit Payment - Actual
12. | luran Perusahaan - Company Contributions
13. | Pendapatan Komprehensif Lainnya (6,484,578) Other CompreTﬁggxg
14, | Kewajiban/(Kekayaan) pada 41,748,528 34,817,004 |  Liability/(Assets) at EoP
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TABEL 5 TABLE 5
KARYAWAN KONTRAK CONTRACT EMPLOYEE
Perhitungan Aktuaria terhadap IPK Post Employment Benefit's Actuarial Valuation
untuk PT XYZ Jaya for PT XYZ Jaya
yang mekanisme perhitungan Calculated in accordance to
sesuai dengan PSAK No. 219 PSAK 219 Approved Method
Pengakuan Beban/ (Pendapatan) yang diakui dalam Recognition of Expense/(Income) in The Income
Laba Rugi Statement
Perhitungan per 31 Desember 2024 Valuation as of 31 December 2024

URAIAN 31 Desember 2024 | 31 Desember 2023 EXPLANATION

1. | KOMPONEN BEBAN COST COMPONENTS

2. | Biaya Jasa Kini 29,750,742 31,581,764 Current Service Cost

3. | BiayaBunga 2,177,738 - Interest Cost

Expected Return on Plan

4. | Harapan dari Hasil Investasi - Assets

5 Pengakuan Segera dari Biaya i 3,235,240
Jasa Lalu yang Vested

Immediate Recognition of Past
Service Cost - Vested

Pengakuan Segera dari Immediate Recognition of

6. Keuntungan/ Kerugian Aktuaria (18:512,379) Actuarial Gains/(Losses)
Beban/(Pendapatan) yang Expense/(Income) should be
7. | Diakui dalam Laporan 13,416,101 34,817,004 Recognized in The Income
Laba/Rugi Statement
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TABEL 1
MANFAAT JANGKA PANJANG LAINNYA

Perhitungan Aktuaria terhadap IPK

untuk PT XYZ Jaya
yang mekanisme perhitungan
sesuai dengan PSAK No. 219

Ikhtisar Data dan Asumsi Aktuaria

Perhitungan per 31 Desember 2024

TABLE 1
OTHER LONG TERM BENEFIT

Post Employment Benefit's Actuarial Valuation

for PT XYZ Jaya
Calculated in accordance to
PSAK 219 Approved Method

Summary Data and Actuarial Assumption
Valuation as of 31 December 2024

URAIAN 31 Desember 2024 31 Desember 2023 EXPLANATION
1. | Data dan Asumsi Basic Data and Assumptions
2. | Jumlah Karyawan (orang) Number of Employee
3. | Jumlah Gaji Sebulan Monthly Wages
4. | Rata-rata Gaji sebulan Average Monthly Wages
5. | Rata-rata Usia (Tahun) Average Age (Years)
6. | Rata-rata masa kerja (Tahun) Average of Years of Service
(Years)
Rata-rata Masa Kerja Yang Akan .

7. Datang (Tahun) Average Future Service (years)
8 Rata-rata Sisa Masa Kerja yang Average Expected Remaining
" | Diprakirakan (Tahun) Working Lives (years)
9. | Tingkat Diskonto Awal Tahun Discount Rate Beginning Period
10. | Tingkat Diskonto Akhir Tahun Discount Rate Ending Period
1" Tingkat Harapan Investasi atas Expected Rate of Return on Plan
" | Aktiva Program (per tahun) Assets at Bof (years)
19 Tingkat Kenaikan Gaji (Per Future Salary Increases (per
' | Tahun) annum)
13. | Biaya jasa kini Current Service Cost
14. | Imbalan yang dibayarkan Total Benefit Paid in Year
15. | luran yang dibayarkan Company Contribution Pa\|(<3a ;r;
16. | Nilai kini kewajiban awal periode Present Value of Oblgation ot
17. | Nilai kini kewajiban akhir periode Present Value of Ob"gat'ogoag
o Past Service Cost - Non Vested

18. | Biaya jasa lalu — non-vested
at BoP
19. | Biaya jasa lalu — vested Past Service Cost - Vestegoeg
20 Nilai wajar aktiva program awal Fair Value of Plan Asset
" | periode Program Beginning of Period
21 Nilai wajar aktiva program akhir Fair Value of Plan Asset
" | periode Program End of Period
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TABEL1 TABLE 1
MANFAAT JANGKA PANJANG LAINNYA OTHER LONG TERM BENEFIT
Perhitungan Aktuaria terhadap IPK Post Employment Benefit's Actuarial Valuation
Untuk PT XYZ Jaya for PT XYZ Jaya
yang mekanisme perhitungan Calculated in accordance to
sesuai dengan PSAK No. 219 PSAK 219 Approved Method
Ikhtisar Data dan Asumsi Aktuaria Summary Data and Actuarial Assumption
Perhitungan per 31 Desember 2024 Valuation as of 31 December 2024
URAIAN 31 Desember 2024 31 Desember 2023 EXPLANATION
22 | Tabel Mortalita - - Mortality Table
23 | Tingkat Cacat - - Disability Rate
24 | Tingkat Pengunduran Diri - - Withdrawal Rate

Actuarial Calculation
Method **)

Normal Retirement Age
(Years old)

25 | Metode Perhitungan Aktuaria

26 | Usia Pensiun Normal (Tahun)

**) PUC = Projected Unit Credit
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TABEL 2
MANFAAT JANGKA PANJANG LAINNYA

Perhitungan Aktuaria terhadap IPK
untuk PT XYZ Jaya yang mekanisme
perhitungan sesuai dengan

PSAK No. 219

Perhitungan (Keuntungan)Kerugian Aktuarial
Perhitungan per 31 Desember 2024

TABLE 2
OTHER LONG TERM BENEFIT

Post Employment Benefit's Actuarial Valuation
for PT XYZ Jaya

Calculated in accordance to

PSAK 219 Approved Method

(Gain) and Loss Calculations
Valuation as of 31 December 2024

Akhir Periode - Perkiraan

URAIAN 31 Desember 2024 31 Desember 2023 EXPLANATION
1 NiIa.i Kini Kewajiban pada Awal Actual Prt_aser)t Value of

Periode Obligation at BoP
2. | Biaya Jasa Lalu - Non Vested Past Service Cost - Non Vested
3. | Biaya Jasa Lalu - Vested Past Service Cost - Vested
4, | Biaya Bunga Interest Cost
5. | Biaya Jasa Kini Current Service Cost
6. | Pembayaran Manfaat Benefit Payments
7. | Perubahan Program Manfaat Changes in Benefit Plans
8. | Kurtailmen-Penyelesaian Curtailment-Setlement
9. Nilai Kini Kewajiban pada Present Value of Obligation at

EoP - Expected

10 (Keuntungan)/Kerugian Aktuarial
" | pada Kewajiban

Actuarial (Gain) or Loss on
Obligation

11. | Perubahan asumsi keuangan

Change in Financial Assumption

12. | Perubahan asumsi demography

Change in Demografi
Assumption

13. | Pengalaman pernyesuaian

Experience Adjusment

Nilai Kini Kewajiban pada

Present Value of Obligation at

"4 | Akhir Periode - Aktual EoP - Actual
15 (Keuntungan)/Kerugian Aktuarial Actuarial (Gain) or Loss on
" | pada Kewajiban Obligation
16 (Keuntungan)/Kerugian Aktuarial Actuarial (Gain)/Loss on Benefit
" | pada Pembayaran Manfaat Payment
17 (Keuntungan)/Kerugian Aktuarial Actuarial (Gain)/Loss on Plan
" | pada Nilai Wajar Aktiva Program Assets
18 Total (Keuntungan)/Kerugian Total Actuarial (Gain)/Loss for
" | Aktuarial Tahun Berjalan Period
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Strictly Confidential

TABEL 3
MANFAAT JANGKA PANJANG LAINNYA

Perhitungan Aktuaria terhadap IPK
untuk PT XYZ Jaya

yang mekanisme perhitungan
sesuai dengan PSAK No. 219

Pendapatan Komprehensif Lainnya
Perhitungan per 31 Desember 2024

TABLE 3
OTHER LONG TERM BENEFIT

Post Employment Benefit's Actuarial Valuation
for PT XYZ Jaya

Calculated in accordance to

PSAK 219 Approved Method

Other Comprehensive Income
Valuation as of 31 December 2024

URAIAN 31 Desember 2024 31 Desember 2023 EXPLANATION

1 Pendapatan Komprehensif Other Comprehensive

" | lainnya awal periode Income at BoP

9 (Keuntungan)/kerugian Actuarial (Gain)/Loss at on

" | aktuaria — kewajiban Period - Obligation

3 (Keuntungan)/kerugian Actuarial (Gain)/Loss at on

" | aktuaria — Aktiva Program Period - Plan Assets
Total .

. Total Actuarial

4 (a}l((tte::rtil;ngan)lkeruglan (Gain)/Loss at on Period

5 Pendapatan Komprehensif Other Comprehensive

" | lainnya akhir periode Income at EoP
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Strictly Confidential

TABEL 4
MANFAAT JANGKA PANJANG LAINNYA

TABLE 4
OTHER LONG TERM BENEFIT

Perhitungan Aktuaria terhadap IPK
untuk PT XYZ Jaya

yang mekanisme perhitungan
sesuai dengan PSAK No. 219

Post Employment Benefit's Actuarial Valuation
for PT XYZ Jaya

Calculated in accordance to

PSAK 219 Approved Method

Posisi Pendanaan dan Pengakuan
Kewajiban/(Kekayaan) dalam Neraca
Perhitungan per 31 Desember 2024

Funded Status and Recognition of Liability/(Assets)
in The Balance Sheet
Valuation as of 31 December 2024

URAIAN 31 Desember 2024 31 Desember 2023 EXPLANATION
1. | STATUS PENDANAAN FUNDED STATUS
2. | Kekayaan dan Kewajiban Assets and Obligation
3 Nilai Kini Kewajiban (Present Value Present Value of Obligation
" | of Obligation) atEOP
4. | Nilai Wajar Aktiva Program Fair Value of Plan Assets
5. | Posisi Pendanaan Funded Status
6 Biaya Jasa Lalu yang Belum Diakui Unrecognized Past Service
" | - Non Vested Cost - Non Vested
7 Keuntungan/(Kerugian) Aktuarial Unrecognized Actuarial
" | yang Belum Diakui Gains/(Losses)
.. Liability/(Assets)
8. ngaj_lbanl(Kekayaan) yang Recognized in The
Diakui dalam Neraca
Balance Sheet
URAIAN 31 Desember 2024 31 Desember 2023 EXPLANATION
Perubahan Reconciliation of
Kewajiban/(Kekayaan) yang liability/(Asset) in The
Diakui dalam Neraca Balance Sheet
9. gev.va“ba”/ (Kekayaan) pada Awal Liability/(Assets) at BoP
eriode

10. | Beban/(Pendapatan) Expense/(Income)
11. | Realisasi Pembayaran Manfaat Benefit Payment - Actual
12. | luran Perusahaan Company Contributions
13. | Pendapatan Komprehensif Lainnya Other Compref;enswe
ncome

Kewajiban/(Kekayaan) pada I
14. Akhir Periode Liability/(Assets) at EoP
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Strictly Confidential

TABEL 5

MANFAAT JANGKA PANJANG LAINNYA

Perhitungan Aktuaria terhadap IPK
untuk PT XYZ Jaya

yang mekanisme perhitungan
sesuai dengan PSAK No. 219

Pengakuan Beban/ (Pendapatan) yang diakui dalam

Laba Rugi
Perhitungan per 31 Desember 2024

TABLE 5
OTHER LONG TERM BENEFIT

Post Employment Benefit's Actuarial Valuation
for PT XYZ Jaya

Calculated in accordance to

PSAK 219 Approved Method

Recognition of Expense/(Income) in The Income
Statement
Valuation as of 31 December 2024

URAIAN

31 Desember 2024

31 Desember 2023 EXPLANATION

1. | KOMPONEN BEBAN

COST COMPONENTS

2. | Biaya Jasa Kini

Current Service Cost

3. | BiayaBunga

Interest Cost

4. | Harapan dari Hasil Investasi

Expected Return on Plan
Assets

Pengakuan Segera dari Biaya
Jasa Lalu yang Vested

Immediate Recognition of Past
Service Cost - Vested

6 Pengakuan Segera dari
" | Keuntungan/ Kerugian Aktuaria

Immediate Recognition of
Actuarial Gains/(Losses)

Beban/(Pendapatan) yang
7. | Diakui dalam Laporan
Laba/Rugi

Expense/(Income) should be
Recognized in The Income
Statement
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KEBENARAN DATA & PERSETUJUAN ASUMSI

SURAT PERNYATAAN

PT XYZ Jaya

Dalam rangka Perhitungan Aktuaria Program Imbalan Pasca Kerja berdasarkan PSAK 219 periode 31
Desember 2024 untuk PT XYZ Jaya, kami sebagai Manajemen menyatakan bahwa data dan informasi
yang kami sampaikan kepada Aktuaris:

Nama Aktuaris
Nomor Register PAI
No. Aktuaris Publik
Perusahaan

Jayanthi Nirmala, FSAI
2024105652
Act-1.24.00243
KANTOR KONSULTAN AKTUARIA NIRMALA

TELAH LENGKAP DAN BENAR

Adapun data tersebut secara umum dapat kami uraikan sebagai berikut :

No. | Keterangan 31 Desember 2024 31 Desember 2023
1 Total Karyawan Tetap 70 61
2 | Total Karyawan Kontrak 6 6
3 | Total Gaji Karyawan tetap Rp. 1,090,903,750 1,119,096,950
4 | Total Gaji Karyawan Kontrak | Rp. 31,347,381 32,757,381
5 | Usia Pensiun 58 Tahun 58 Tahun
6 éZTimS| rata-rata Kenaikan 9.00% 9.00%
Total Realisasi Pembayaran
7 Manfaat — Karyawan Tetap | Rp. - 201,717,533
dan Karyawan Kontrak
Total Realisasi Pembayaran
8 Manfaat — Karyawan Tetap Rp. i 201,717,533
9 Total Realisasi Pembayaran R ) )
Manfaat — Karyawan Kontrak P-
10 Total Realisasi Pembayaran R ) )
Manfaat - CBS P




Persetujuan dengan asumsi yang digunakan :

No. | Keterangan 31 Desember 2024 31 Desember 2023
1 Tingkat diskonto (Discount Rate) 7.13% 6.89%
2 | Tingkat Cacat (Disability Rate) 5.00% dari TMI IV 5.00% dari TMI IV
Undang-Undang Undang-Undang

3 Dasar Perhitungan Ketenagakerjaan No. 13 Ketenagakerjaan No. 13
Tahun 2003 Tahun 2003

<=19 :0,00% <=19 :0,00%

20-29:10,00% 20-29:10,00%

Tingkat ~ pengunduran  diri 30-39:5,00% 30-39:5,00%

4 (Withdrawal Rate) 40 - 44 : 3,00% 40 - 44 : 3,00%
45-49:2,00% 45-49:2,00%

50 -57:1,00% 50 - 57 :1,00%

> 57:0,00% > 57:0,00%

Demikian surat pernyataan ini kami buat dengan sebenarnya, dan kami siap mempertanggung
jawabkan perihal kelengkapan data dan kebenaran data pada posisi periode 31 Desember 2024yang
telah kami sampaikan kepada KANTOR KONSULTAN AKTUARIA NIRMALA untuk keperluan
Perhitungan Aktuaria Program Imbalan Pasca Kerja berdasarkan PSAK 219.

Perusahaan . PT XYZ Jaya
Tanggal ;23 Juli 2025
Tandatangan :

Nama Terang
Jabatan



KANTOR
KOMNSULTAN
AKTUARIA

KKA Nirmala telah terdaftar dalam Keanggotaan Asosiasi Kantor Konsultan Aktuaria Indonesia (AKKAI)
dengan No. AKKAI-25064, memperoleh Izin Badan Usaha dari KEMENKEU RI dengan No. 4.24.0021,
berdasarkan Keputusan KEMENKEU RI No. 782/KM.1/2024, Nomor Induk Berusaha (NIB) No.
2201250115905, dan STTD Otoritas Jasa Keuangan (OJK) No. STTD-050/PD.021/STTD-KA /2025



